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Institutionsnavn

Odden Vuggestue og Bgrnehave

Institutionstype

§24 institution

Antal bgrn

0-2 ar: 4 (12.12.20)
3-5 3r: 11 (12.12.20)

Observation gennemfgrt
den:
Navn:

Den 25.11.2020.
Signe Petersen

Tilsynsmgde gennemfgrt
den:

Den 07.12.2020.

Til stede

Clara Klint Jentzsch: Afdelingsleder
Stine Heskiassen: Souschef

Sonja Anette Olsen: Paedagog

Signe Petersen: Flersprogskonsulent
Afbud fra: Sigurd Brgnnum: Skoleleder

Afbud fra: Foreeldrerepraesentant

Antal medarbejdere
fordelt pa uddannelse og
timetal, evt.
vejlederfunktion, og
uddannelsestiltag

Padagoger: 4 (105,5 timer)

1 (37 timer), 1 (32 timer), 1 (31 timer), 1 (5,5 timer, SFO-paedagog der gar pa tvaers en
dag om ugen)

Dagtilbudsleder®: 37 timer (heraf 19 bgrnetimer) (p.t. hjemsendt pga. corona)
PA’er: 1 (37 timer, p.t. pa barselsorlov)

Uuddannet padagogisk personale: 1 (28 timer)

(Bornetimer i alt: 133,5)

@vrigt personale**: 1 fleksjobber (10 timer)

*Kun bgrnetid indgdr i fordelingsopggrelse

**Indgadr ikke i fordelingsopggrelse

Fordeling af paedagoger og gvrigt peedagogisk personale:

Paedagoger =79,0 %

PA + andet paedagogisk personale = 21,0 %

Odsherred Kommunes minimumsbestemmelse er min. 62% paedagoger, max 38%

paedagogmedhjalpere.

Opsamling pa seneste
tilsynssamtale/status
siden seneste tilsyn

Siden tilsynet i 2018 har der veaeret stor udskiftning i medarbejdergruppen og i
ledelsen. Dette har medfgrt at nogle opmaerksomhedspunkter fra seneste tilsyn
ikke er aktuelle mere.

e Da Odden Vuggestue og Bgrnehave flyttede i nye lokaler pa skolen, var der til
at starte med, en del udfordringer med opbevaringsplads. Opbevaringspladsen
stadig en udfordring isaer under covid19, hvor en del legetgj skal pakkes vaek.

e Vuggestuetoilet: Der har vaeret et stort gnske fra medarbejderne om at lave
indendgrs vandaktiviteter med vuggestuebgrnene. Det er desvaerre ikke muligt,
da toilettet ikke er lavet som et vadrum. Aktiviteterne er i muligt omfang flyttet
udenfor.

e Odden Vuggestue og Bgrnehave er et lille dagtilbud, bade nar det gaelder




bgrnetal og medarbejdere. Der er i lokalomradet arbejdet pa at fa flere
tilflyttere til omradet. Men dagtilbuddet oplever stadig udfordringer med det
lave bgrnetal.

Opmarksomhed pa at udarbejde styrket paedagogisk laereplan samt skabe
relevante laeringsmiljger (semistrukturerede aktiviteter): Der er i flere ar
arbejdet med styrket psedagogisk leereplan. Den har i en laengere periode
veeret anvendt som et reflektionsredskab over egen praksis.

Der har vaeret mange drgftelser, om hvordan indretningen i dagtilbuddet kan
optimeres. Dagtilbuddets indretning og de leeringsmiljger, der er blevet skabt,
teenkes ind i arbejdet med styrket laereplan. De fysiske rammer er et
fokuspunkt, der ofte bliver drgftet.

Der er stadig et gnske om at have en staerk naturprofil i Odden Vuggestue,
Bornehave og Skole. For tiden er der ikke ansat en vejleder i natur-science,
men en af medarbejderne har stor erfaring med at arbejde i skovinstitution, og
varetager p.t. rollen som natur-science vejleder. Vedkommende er tilknyttet
natur- science netvaerket for alle dagtilbud i kommunen. Odden Vuggestue og
Bernehave oplever, at det er vanskeligt Isbende at fa uddannet vejledere
blandt personalet.

| samarbejde med Sgren Smidt, Cand. Psych. Ph. D, har der tidligere veeret
arbejdet med praksisfortzellinger. Det er stadig et tema dagtilbuddet er optaget
af, men grundet udskiftning i ledelse og personale bruges praksisfortaellingerne
ikke sa hyppigt.

Tidligere havde alle medarbejdere faet udarbejdet en MBTI -profil. Men pga.
udskiftning i personalet, er der nu to medarbejdere der har en MBTI- profil.
Clara Klint Jentzsch anerkender, at det er et interessant redskab, men det ikke
star fgrst i prioriteringen lige nu.

Pa nuvaerende tidspunkt er to medarbejder uddannet i NUSSA, dog har den ene
orlov. Der arbejdes med NUSSA i sma grupper samt drypvis i Igbet af dagen.
Der er opmaerksomhed pa at arbejde med rytmik og styrke den neuroaffektive
udvikling gennem samlingerne. | efteraret 2020 har kommunens
specialpaedagogiske konsulent Lotte Froda holdt oplzeg for flere medarbejdere i
Odden Vuggestue, Bgrnehave og Skole. Der er szerlig opmaerksomhed pa at
arbejde med NUSSA i forhold til dagtilbuddets f@rskolebgrn, og NUSSA er en
fast del at handleplanerne for bgrn i udsatte positioner.

Under sidste tilsyn var der seaerlig fokus pa relationskompetencer. Det er stadig
et opmeaerksomhedspunkt.

Drgftelse ud fra
spgrgeguide og
leringsstjerne

Se naste punkt.

Dagtilbuddets egne
fokuspunkter/
udviklingsomrader og
udfordringer

Fa bgrn i Odden Vuggestue og Bgrnehave: Det er en problematik, der i l&engere
tid er arbejdet med i ledelsesteamet og pa tveers af vuggestue, bgrnehave og
skole. Det er ligeledes en problematik, der er drgftet i samarbejde med
lokalmiljget. Der er behov for flere bgrn i Odden Vuggestue og Bgrnehave for
at sikre dagtilbuddets eksistens.

For ar tilbage var bgrnetallet hgjere. £ndringen har medfgrt, at bgrn og
personalet i st@rre grad skal indga i et samarbejde pa tveers af vuggestue og
bgrnehave, for at sikre at alle bgrn har gode legerelationer og rollemodeller at
spejle sig i.




Skiftende ledelse og medarbejdere: Gennem de seneste 1,5 ar har der veeret
tre forskellige ledere i Odden Vuggestue og Bgrnehave. Aktuelt er
afdelingsleder Clara Klint Jentzsch pa barselsorlov og souschef Stine Heskiassen
er midlertidigt indtradt i stillingen. Derudover har der vaeret en stgrre
udskiftning i medarbejdergruppen de seneste ar. Den skiftende
medarbejderstab er en problemstilling, der har stor opmaerksomhed. | den
forestaende periode, hvor der afvikles barselsorlov, er der indgaet samarbejde
med afdelingslederen af Odden Skole, som skal sta for den daglige ledelse og
kontakt til Odden Vuggestue og Bgrnehave. Souschef Stine Heskiassen
overtager det paedagogiske og faglige ansvar for dagtilbuddet. | perioden
mellem anszettelse af tidligere afdelingsleder og nuvaerende afdelingsleder, var
det ogsa Stine Heskiassen der indtradte som aflgser. Det var et bevidst valg, at
Stine Heskiassen igen indtradte i opgaven, da bgrn, foraeldre og medarbejdere
er bekendte med hinanden.

Pa grund af stor udskiftning i medarbejdergruppen har der fra personalet vaeret
seerlig opmaerksomhed pa at vaere synlige over for foraeldregruppen.
Dagtilbuddet oplever at der trods udskiftninger er et godt og staerkt
samarbejde med forseldregruppen. Clara Klint Jentzsch beskriver, at hun
oplever foraeldrene vaere abne og tillidsfulde over for personalet.

Der har vaeret en periode med flere langtidssyge blandt personalet. Clara Klint
Jentzsch skildrer, at dette er en stor udfordring for et lille dagtilbud. Hun
beskriver, at det er vanskeligt at fastholde fokus pa paedagogikken og de faglige
samtaler, nar der er mange vikar.

Sonja Anette Olsen forteeller, at det at skabe en sammenhangende
personalegruppe fylder meget for medarbejderne. De oplever, at de har fundet
hinanden pa trods af &ndrede arbejdsvilkar med covid19 og sygemeldinger.
Samarbejdet mellem skole og dagtilbud er blevet styrket, og der opleves i langt
hgjere grad et gnske om samarbejde og faelles fremdrift.

Clara Klint Jentzsch oplever, at det er et problem for dagtilbuddet, at der ikke
pa nuvaerende tidspunkt er uddannede vejledere eller faglige fyrtarne. Der er
tilknyttet en sprogvejleder fra et af kommunens andre dagtilbud. Clara Klint
Jentzsch forteaeller, at der er et gnske om, at sprogvejlederen pa sigt, ud over at
foretage sprogvurderinger, i hgjere grad ogsa skal understgtte vejledning i
Odden Vuggestue og Bgrnehave.

Dagtilbuddet oplever i seerlig grad, at de mangler en natur science vejleder. En
af medarbejderne har bade interesse og faglig erfaring i at arbejde med natur
og naturfaenomener, men det er et stort gnske at fa uddannet en natur science
vejleder.

Dagtilbuddet har haft flere medarbejdere pa Grgnne Spirers kurser. Pa grund af
covid19 er der en pause i afholdelse af kurserne. Clara Klint Jentzsch fortzeller,
at det er en udfordring at sende medarbejdere afsted pa kurser og uddannelse
i et lille dagtilbud, nar der ikke er vikardeekning. Clara Klint Jentzsch beskriver,
at hun savner at fa afdaekket problemstilling om, hvorvidt alle dagtilbud skal
have uddannede vejledere eller evt. bruge én vejleder i flere dagtilbud.
Naturpaedagogisk retning: ONE’ s skoler og dagtilbud (Odden, Nykgbing og




Egebjerg Skole) har en feelles profil, hvor natur, grgn skole og laering om
naturen vaegtes hgjt. Der arbejdes med Geopark og udeskole, samt der sgges
viden og afvikles kurser fra bl.a. Grgnne Spirer. Der har tidligere veeret
udarbejdet en felles plan for, hvordan skolen og dagtilbuddet arbejdede med
Grgnne Spirer. Den har i de senere ar ligget stille, men er ved at blive
genoptaget. Pa tveers af skole og dagtilbud har der vaeret projekter med bl.a.
temaet hav og fisk.

Samarbejde pa tvaers af skole og dagtilbud: Bade ledelse og medarbejdere
beskriver, at der er ved at blive udviklet et rigtig godt samarbejde pa tvaers af
skole og dagtilbud. Der afholdes fzelles faglige oplaeg for personalet, med falles
indsatsomrader. | 2020 har et af disse opleeg omhandlet NUSSA.

Omrader som bgrnefaellesskaber, at arbejdet i mindre grupper eller
inddragelse af lokalmiljget har ogsa veeret aktuelt. Clara Klint Jentzsch
fortaeller, at det i samarbejdet mellem skole og dagtilbud har vaeret vigtigt at
holde fokus pa, hvad der ggr en lille institution staerk, og hvilke vaerdier man
har feelles pa tveers af faglighed, bgrnegrupper osv. Det at tage ansvar for
hinanden, bade bgrnene imellem, medarbejderne og pa tveers af fagligheder
har stor opmaerksomhed.

Bade dagtilbud og skole oplever, at der skabes muligheder, nar de deler vikarer
eller i ferieperioder abner sammen. | personalet drgftes ofte problematikken
omkring at vaere et lille dagtilbud. Medarbejderne beskriver, at de ser mange
fordele for bgrnene. Der er i hgj grad ro og mulighed for at fokusere pa
bernefaellesskaber. Men der er ogsa en opmaerksomhed pa de begraensninger
der ligger, som f.eks. fa mulige legerelationer.

| Odden Vuggestue og Bgrnehave bliver der intenst arbejdet pa, at der er et
positivt regnskab. Pa grund af bl.a. et lille bgrnetal samt langtidssygemeldinger,
har gkonomien i nogle ar vaeret presset. Her har samarbejdet med skolen en
betydningsfuld rolle.

@get fokus pa anerkendelse og en ressourceorienteret tilgang til bgrnene: Pa
stuemgaderne reflekteres der over egen praksis isaer det at holde fokus pa det
bgrnene kan fremfor det de endnu ikke magter.

Pa tilsynsmgdet foreslas det, at medarbejderne introduceres til ICDP.
Overgang til skole: Der er udarbejdet et arshjul i samarbejde mellem
dagtilbuddet og skolen, hvor felles veerdier og visioner er beskrevet. | arshjulet
fremgar det, hvordan bgrnene overgar fra dagtilbud til skole og hvilke projekter
der samarbejdes om. Det fremgar ligeledes, hvordan der sikres besgg og
samarbejde i det daglige, mellem dagtilbuddet, skolen og SFO’en.

Alle screeninger af kommende fgrskolebgrnene er udarbejdet i samarbejde
mellem laerer og paedagoger fra dagtilbuddet. Der arbejdes bade i ledelsen og
pa personalemgder pa at skabe et taet samarbejde mellem Odden Skole,
Vuggestue og Bgrnehave. Der er en felles ambition om at skabe gget
sammenhang i bgrnenes institutionsliv.

Leereplan: Odden Vuggestue og Bgrnehave er godt i gang med arbejdet med
den styrkede pzaedagogiske lzereplan. Medarbejderne har i samarbejde
udarbejdet input til den skriftlige dokumentation. Der er arbejdet med




lereplanstemaer i perioden 2018-2021. Processen har baret praeg af den store
udskiftning i personalegruppen, hvilket har veeret en udfordring for processen. |
dagtilbuddet skal der fortsat udvikles pa at arbejde mere systematisk med
styrket padagogisk lzereplan.

Gennem arbejdet med styrket padagogisk lereplan har der i serlig grad veeret
fokus pa bgrneperspektivet. Der har i 2018-2020 veeret arbejdet med
leereplanstemaet rutinepaedagogik. Her har opmaerksomheden veeret pa
maltidspaedagogikken. Under arbejdet med laereplanstemaet
aktivitetspaedagogik er der arbejdet med temaet jord til bord i vuggestuen,
samt livscyklus for dyr og planter. | naeste periode skal der arbejdes med
lereplanstemaet leg, hvor fzelles fokus er inklusion og ggede
deltagelsesmuligheder gennem leg. Medarbejderne har i forbindelse med
lereplanstemaet leg besluttet at holde opmaerksomhed pa mindskning af
ungdige afbrydelser.

Clara Klint Jentzsch beskriver personalets drgftelser omkring legetgjets
tilgeengelighed for bgrnene. Hvad skal hele tiden vaere fremme, og hvad kan i
perioder have en positiv virkning ved ikke at vaere tilgaengeligt hele tiden.

Observationer og
fokuspunkter fra de
paedagogiske konsulenter

Falgende er baseret pd enkeltsituationer og det gjebliksbillede, som tilsynet kan
tilvejebringe. De enkelte punkter nedenfor skal sdledes alene ses som et afsaet for dialog
ift. at fastholde og udvikle praksis, og ikke som et udtryk for en generel kritik af en eller
flere problematikker i Odden Vuggestue og Barnehave.

Vuggestuen:

Der er en god stemning pa stuen, og medarbejderen har en seerlig
opmarksomhed pa at inddrage hele gruppen i de aktiviteter, der seettes i gang.
Medarbejderne er meget anerkendende, rolige og naervaerende. De skaber en
tydelig ramme for bgrnene at navigere i. Der bliver afsat tid til de aktiviteter,
der igangsaettes, og de voksne er opmarksomme p3, at der ikke opstar
ungdvendige forstyrrelser, hvis det er muligt.

De voksne bruger en tydelig mimik i kontakten til bgrnene og fglger bgrnenes
spor.

Der er fra medarbejderne opmarksomhed p3, at de har en rolle, hvor de
understgtter og er anerkendende.

Der er en fin indretning med mulighed for bade stille aktiviteter og mere fysisk
udfoldelse. Forskellige typer legetgj er tilgaengeligt, men en del legetgj er
pakket vaek pga. coronarestriktioner.

Pa stuen er der pyntet med fine kreative udsmykninger, men en del af det
hanger ikke i bgrnehgjde. Det giver en rigtig god effekt, at der er haengt
bgrnebilleder op i loftet. De fanger flere gange bgrnenes opmaerksomhed.

| dgren mellem vuggestuen og bgrnehaven er der en rude, hvor flere af
bgrnene viser begejstring for, at de kan fglge med i, hvad der sker i
bgrnehaven. Enkelte gange virker det forstyrrende for den fzelles
opmarksomhed, at der er fokus pa det, der foregar i bgrnehaven. Der kunne
evt. seettes et gardin op, sa bgrnene selv kunne traekke for, og dermed veere




med til at skabe visuel ro.

Der er god opmarksomhed p3, at tingene i rummet skal have flere funktioner,
sa det skaber mulighed for mange lege og stimuli.

Under formiddagssamlingen er der fokus pa, at bgrnene skal veere selvhjulpne,
og at der bliver skabt en faelles opmaerksomhed.

Der tales i tredjeperson til bgrnene. Der ma gerne vaere en veksling mellem, at
medarbejderne taler i jeg og i tredjeperson.

Nar der er to voksne til stede i vuggestuen, opleves det, at de indtager en mere
observerende rolle i deres samspil med bgrnene.

Nar man opholder sig pa gulvet, opleves det lidt koldt.

Bgrnehaven:

Tilsynet oplever, at der generelt er en god og imgdekommende stemning.
Personalet er naerveerende og empatisk, bade i forhold til bgrnegruppen og
over for foraeldrene. Medarbejderne er opmaerksomme pa det enkelte barn og
den samlede bgrnegruppe.

Det er en hyggelig stue at opholde sig pa, selv om der er lidt tomt for
materialer og leget@j pga. covid19. Der er via opdeling af rummet skabt flere
forskellige funktioner for leg og aktivitet. Men der bliver hurtigt stgj og uro pa
stuen, selv om bgrnene ikke larmer eller snakker hgjt. Selv om det er en lille
bernegruppe, der er fordelt pa stuen, faellessummet og gangarealet, opleves
stgjen meget forstyrrende.

Medarbejderne er aktivt deltagende i de forskellige lege, der er pa stuen.

En stor del af legen foregar rundt omkring pa gulvet, men gulvet opleves koldt
at sidde pa.

En bgrnegruppe leger sangleg og bliver understgttet i aktiviteten af en voksen.
Medarbejderen skaber plads til, at bgrnene kan ga ind og ud af aktiviteten efter
behov.

Der mange gode lege i gang blandt bgrnene. Det er tydeligt at de udviser stor
talmodighed over for hinanden, ogsa i situationer hvor de er i konflikt og venter
pa hjeelp.

| leg og under samling er medarbejderne fokuseret pa at skabe
deltagelsmulighed for alle, og at der er mulighed for at komme til orde, selv om
andre intenst prgver at byde ind.

Medarbejderne stiller generelt nysgerrige og abne spgrgsmal til bgrnene og
anvender et nuanceret sprog til understgttelse af legen. | enkelte tilfeelde bliver
spgrgsmalene stillet, sa det er vanskeligt for bgrnene at forsta eller give et svar.
Personalet er omsorgsfulde og naervaerende i deres tilgang til bgrnene. Og der
er opmaerksomhed pa at inddrage bgrnene, eller fglge bgrnenes spor. | enkelte
tilfaelde opleves der medarbejdere, som har en mere iagttagende position end
en deltagende rolle.

Under formiddagssamlingen bliver der laest bgger. Inden de bliver laest op, er
der i samarbejde med bgrnene en fzlles gennemgang af handlingen. Alle
bgrnene er meget optaget, og har en feelles opmaerksomhed pa seancen. Det
fremgar, at det er bgger, bgrnene flere gange er praesenteret for. Der kan vaere




mange grunde til at tage kendte bgger op igen, men det er usikkert for tilsynet,
hvad hensigten i dette tilfeelde var. | en gennemgang af en af bggerne kunne
det vaere en ide at beskrive bogens opbygning sammen med bgrnene, altsa
hvad er en forside, bagside en linje osv.

Overgangen fra samling til spisning fungerer rigtig fint. Selv om der ikke blive
rabt, opstar der hurtigt uro og st@j pa stuen.

Personalet placerer sig, sa der er god mulighed for at hjalpe alle bgrn og
understgtte de samtaler, der er omkring bordene. Bgrnene spiser deres
madpakker med bestik. Det er dejligt at se, hvor gode og selvhjulpne bgrnene
er til at anvende bestikket.

Det er tydeligt, at selvhjulpenhed er et opmaerksomhedspunkt, der bliver
arbejdet med i dagtilbuddet. Det ses bade i spisesituationen, i leg pa stuen og
ikke mindst, nar bgrnene i garderoben skal klaede sig af og pa.

Sprogvurdering. Tilsynet
skal sikre, at dagtilbuddet
gennemfgrer
sprogvurderinger af de
tredrige og femarige bgrn

Der er ingen sprogvejleder i Odden Vuggestue og Bgrnehave. En sprogvejleder
fra Egebjerg Bgrnehave kommer en gang om maneden og sprogtester bgrnene.
Der bliver i mindre omfang givet vejledning til personalegruppen. Der er et
gnske om, at sprogvejlederen i hgjere grad bliver anvendt som vejleder i Odden
Vuggestue og Bgrnehave pa sigt.

Tidligere blev alle bgrns sproglige udvikling drgftet pa personalemgderne. Pa
nuvaerende tidspunkt bliver de bgrn, der har en sproglig udfordring, drgftet.
Signe Petersen anbefaler, at dagtilbuddet igen tager metoden op, hvor
sprogvejlederen optager sma filmsekvenser, og ud fra det giver vejledning og
feedback til medarbejderne.

Det er et opmaerksomhedspunkt for den samlede personalegruppe, at
sprogvejlederen ikke er en fast del af dagtilbuddet. | og med at det er en lille
bgrnegruppe, og dagtilbuddet har et godt samarbejde med bade
sprogvejlederen og kommunens talehgrekonsulenter, opleves det p.t. ikke som
et stort problem.

Nar der foretages en sprogvurdering, er det forskelligt, hvornar der
efterfglgende bliver udarbejdet en handleplan. Dagtilbuddet gnsker at
strgmline dette mere.

Flere af b@grnene i dagtilbuddet har sproglige udfordringer. Problemstillingerne
ombhandler ofte udtale, ordforrad og kommunikative strategier. Der er ikke
udarbejdet nogle szerlige strategier til at arbejde med disse problemstillinger,
men det er et opmaerksomhedspunkt i de daglige samlinger, personalet
afholder med bgrnene.

Mulige udviklingspunkter

Styrkelse af dagtilbuddets naturpaedagogik, herunder opmaerksomhed pa at
der mangler en natur science vejleder.

@get fokus pa anerkendende og ressourceorienteret tilgang til bgrn.
Tiltraekning af nye bgrn.

Opmarksomhed pa overgang til skole for kommende skolebgrn.

Fortsat opmaerksomhed pa generelt at styrke et teet samarbejde mellem
dagtilbud og skolen ud fra en ambition om at skabe gget sammenhang i




bgrnenes institutionsliv.

e Fokus pa leg og voksenageren i legen.

e Fortsat udvikling af bgrnefaellesskaber.

e Styrkelse af samarbejdet mellem dagtilbud og sprogvejleder, sa vejledning og
feedbacks fra sprogvejlederen kommer mere i spil.

o Arbejde mere systematisk med styrket padagogisk leereplan.

e Opmarksomhed pa indeklimaet med henblik pa stgj og uro pa stuen.

Henstillinger

ABA Brandtilsyn
(og evt. bemaerkninger

Der er ikke udfgrt brandtilsyn pa Odden Skole og Dagtilbud, da institutionen er lille.

Legepladstilsyn (og evt.

bemazerkninger)

Der var en bemaerkning pa en lille rutsjebane, den er efterfglgende kasseret.

Evt. Opfglgningsmgde:

Tilsynsrapporten er
udarbejdet af:

Signe Petersen, flersprogskonsulent




